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TITULO |
INTRODUCCION

El avance, desarrollo y perfeccionamiento de la psicologia junto a la madurez alcanzada
por la profesion, permite reconocer la existencia de especialidades y sub-especialidades,
entre ellas la Psicologia Clinica, con variados enfoques teéricos y procedimientos
técnicos. Por otra parte, también se constata la creciente demanda social de efectividad y
calidad de la atencion psicolégica a la que pueden acceder los consultantes, lo que
conlleva una gran responsabilidad ético-social del Psicologo Clinico. Es por estas razones
gue, conjuntamente con la necesidad de establecer procedimientos que avalen y
resguarden la excelencia profesional, la sociedad chilena debe disponer de instancias y
procedimientos que permitan reconocer, acreditar y certificar la actividad que en nuestro
pais ejercen los psicologos clinicos.

Para cumplir tales propésitos, el Colegio de Psicdlogos de Chile A. G. y la Sociedad
Chilena de Psicologia Clinica, con fecha 22 de junio de 1994 celebraron un convenio el
cual fue protocolizado ante el Notario de Santiago Don Camilo Valenzuela, el dia 3 de
febrero de 1995. En este convenio se acordd constituir, dentro de la estructura del Colegio
de Psicologos de Chile A. G., y con la participacion de la Sociedad Chilena de Psicologia
Clinica, el organismo denominado Comisién Nacional de Acreditacion de Psicologos
Clinicos.

Una de las primeras funciones de esta Comision ha consistido en la delimitacién de los
requisitos que deben cumplir los Psicélogos Clinicos para ser acreditado como
especialistas. En base a dichos requisitos se establece un procedimiento de acreditacion
gue permite reconocer la formacion, idoneidad y experiencia en las diferentes areas de la
Psicologia Clinica, estimular el constante perfeccionamiento del ejercicio profesional y
servir de guia a la comunidad usuaria de los servicios.

TITULO Il
DEL ORGANISMO ACREDITADOR Y DE SU DIRECTORIO

Articulo Primero: De la Naturaleza de la Comision

El organismo encargado de reconocer, acreditar y certificar la especialidad que ejercen
los Psicologos Clinicos sera la Comision Nacional de Acreditacion de Psicélogos Clinicos,
en adelante "la Comision”. La Comisién dependera legalmente y actuara bajo la potestad
de la personalidad juridica del Colegio de Psicélogos de Chile, formando parte del
Departamento de Especialidades, siendo autbnoma en sus decisiones y funcionamiento.

Articulo Segundo: De la Constituciéon de la Comision
Es menester que todos los miembros de la Comisién sean psicologos clinicos acreditados
como tales, la Unica excepcion corresponde al Presidente del Colegio de Psicélogos,
segun se estipula en el punto "2" del presente articulo. La Comision estara constituida por:
1) Un Presidente
2) Tres representantes del Colegio de Psicélogos de Chile. Uno de estos sera el
Presidente del Colegio, sea o no Psicélogo Clinico, y los otros dos representantes
seran elegidos por el directorio de la entidad entre sus socios activos.
3) Tres representantes de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica. Uno de estos
representantes sera el Presidente y los otros dos representantes seran elegidos
por el directorio de la entidad entre sus socios activos.



4)

5)

6)

Ocho representantes de las Escuelas o Departamentos universitarios que
contaban con alumnos titulados al 30 de agosto de 1992, a saber: Universidad de
Chile, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Universidad Gabriela Mistral,
Universidad Diego Portales, Universidad Central, Universidad de la Frontera,
Universidad de Concepcion, Universidad de Tarapaca, (un representante por cada
universidad).
Dos representantes de las Escuelas o Departamentos universitarios no
contemplados en punto "4" y que al momento de las elecciones de los integrantes
de la Comision:

a) Se hayan consolidado como universidades autonomas;

b) Dicten formacién en Psicologia Clinica 'y

c) Cuenten con titulados de mas de dos afios de antigliedad.
Cuatro representantes de las Instituciones de formacion de Post-titulo (Institutos o
Centros) que tengan cuatro o0 mas afios de antigiiedad y cuyos programas de
formacion de especialistas en Psicologia Clinica estén reconocidos por la
Comision a la fecha de la eleccion.

Articulo Tercero: De la Eleccion de los Integrantes de la Comision
Con respecto a la eleccion de los integrantes a la Comision:

1)

2)

3)

4)

El Presidente de la Comision debe ser un supervisor acreditado propuesto
conjuntamente por el Directorio del Colegio y de la Sociedad, y sera ratificado por
la Comision.

Los representantes del Colegio de Psicologos de Chile y de la Sociedad Chilena
de Psicologia Clinica seran elegidos entre sus miembros activos (directivos o no)
por los directorios en ejercicio de cada Institucién. Al renovarse estos directorios
se podra cambiar solo a dos de sus representantes, por el periodo que resta.

Los representantes de Escuelas o Departamentos universitarios (contemplados en
el punto "5" del Articulo 2°) seran citados por el directorio de la Comisidn, eligiendo
de este colectivo los dos representantes y los dos subrogantes.

Los representantes de las Instituciones o Centros de formacion, seran citados por
el directorio de la Comisién, eligiendo de este colectivo los cuatro representantes y
los tres subrogantes.

Articulo Cuarto: De las Funciones de la Comision
Las funciones y atribuciones de la Comision seran las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Revisar y pronunciarse sobre las solicitudes y antecedentes de los psicélogos que
postulan a ser acreditados como psicologos clinicos en las distintas
subespecialidades que la Comision estipule, entregando las certificaciones cuando
corresponda.

Revisar y pronunciarse sobre las solicitudes de reconocimiento de los programas y
los planes de formacién de post-titulo entregando las certificaciones cuando
corresponda.

Estudiar, proponer e implementar los mecanismos necesarios para la mantencion,
o retiro de la acreditacion como Psicélogo Clinico especialista y/o supervisor.
Estudiar, proponer e implementar los mecanismos necesarios para la mantencion
o retiro de reconocimiento de los programas institucionales, planes tutoriales y
cursos de formacion de post-titulo, supervisando su funcionamiento.

Estudiar, proponer y aprobar modificaciones al presente reglamento.

Crear las subcomisiones que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la
Comision.
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8)

9)

Fijar los aranceles y tasas para los procesos de acreditacion, de reconocimiento y
revalidacion.

Publicar anualmente los listados de Psicélogos Clinicos acreditados como
especialistas y supervisores y los listados de los Programas, Planes Tutoriales y
Cursos de Post-titulo reconocidos por la Comision

Estudiar proposiciones de normativas referidas a otras especialidades dentro del
ambito de la Psicologia Clinica, nombrando comisiones ad-hoc.

Articulo Quinto: Del Funcionamiento de la Comision

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Caracter no remunerativo de las funciones: Los miembros de la Comision
ejerceran sus funciones ad-honorem.
Duracién en las funciones: Los miembros de la Comision permaneceran tres afios
en sus cargos, pudiendo ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos. La
Comision se reserva el derecho de considerar excepciones a este respecto.
Reemplazo de las Funciones: Los miembros de la Comisiébn que deban o
necesiten ausentarse, ya sea por enfermedad, renuncia u otros, deben ser
reemplazados en parte o en el total del periodo para el que fueron elegidos. Para
los representantes estipulados en los puestos 1,2,3 y 4 del Articulo 2°, la(s)
institucion(es) correspondiente (s) deberd (n) designar a su nuevo representante.
En el caso de los representantes del colectivo, estos deberan ser reemplazados
por los subrogantes ya elegidos. (Segun se estipula en el Articulo 3° punto 4 y 5).
Causales de solicitud de renuncia a miembros de la Comision. Se estipulan las
siguientes causales para solicitar la renuncia de algunos de los miembros de la
Comision:
Estar sancionado por la Comision de Etica del Colegio de Psicologos de
Chile o su homadlogo de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica,
Ausencia a dos reuniones consecutivas sin justificacion ni reemplazante o
ausencia al 30% de las reuniones durante el periodo de un afio,
Por peticion de mas del 50% de los integrantes del colectivo de donde fue
elegido.
Reuniones Ordinarias y Extraordinarias. Las reuniones ordinarias de la Comision
seran fijadas en la primera reunién anual y se realizaran a lo menos una vez al
mes. Las reuniones extraordinarias se realizaran las veces que fuere necesario.
De Acuerdos y Decisiones
6.1.- Para sesionar y adoptar acuerdos | Comisiéon requerira de un quérum del
50% mas uno de sus miembros,
6.2.- Para la aprobacion de modificaciones al Reglamento, es necesario el quérum
minimo establecido, explicitindose que los representantes del Colegio de
Psicologos de Chile y de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica tienen derecho
a veto. Este derecho podra ser ejercido en la medida que exista acuerdo del total
de los representantes de cada una de las instituciones.
6.3.- Para aprobar o rechazar una solicitud de acreditacion de Psicologo Clinico,
se requerira a lo menos del voto conforme de dos tercios de los miembros de la
Comision.
6.4.- Para aprobar o rechazar una solicitud de reconocimiento de un programa
institucional, programa tutorial o curso para la formacién de post-titulo de
especialistas, se requerira a lo menos del voto conforme de dos tercios de los
miembros de la Comision.



Articulo Sexto: Del Directorio de la Comision
1) Integrantes del Directorio. La Comisién sera dirigida y administrada por un
Directorio compuesto de cinco miembros, a saber:
1.1.- Presidente/a
1.2.- Secretario/a
1.3.- Tesorero/a
1.4.- Presidente/a del Colegio de Psicélogos de Chile A.G. o0 su representante.
1.5.- Presidente/a de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica o su
representante.
2) Eleccién del Directorio
2.1.- Presidente/a: En la sesién inicial de cada periodo, los miembros de la
Comision recibirdn la proposicion del nombre del Presidente, en conformidad con
lo establecido en el Articulo Tercero, inciso 1 de este reglamento, procediendo a
ratificarlo o rechazarlo.
2.2.- Secretario/a y Tesorero/a: En la reunion inicial de cada periodo seran
elegidos el secretario/a y tesorero/a entre los miembros de la Comision,
estableciéndose la necesidad del voto conforme del 50 % mas uno.
3) Funciones del Directorio. Corresponde al Directorio:
3.1.- Organizar, dirigir, coordinar, regular y difundir las actividades de la Comision.
3.2.- Realizar un pre-estudio y delinear propuestas sobre todas las materias
concernientes a las atribuciones y funciones de la Comision, (ver articulo cuarto)
debiendo ser ratificado su accionar en la reuniones mensuales ordinarias de la
Comision.
3.3.- Corresponde a su Presidente, la representacion publica de la Comisién ante
otros organismos y/o instituciones.
El Directorio de la Comisién se reunird a lo menos una vez cada 15 dias, exigiéndose
para sesionar y adoptar acuerdos un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

TITULO 1l
DE PSICOLOGOS CLINICOS ESPECIALISTAS EN PSICOTERAPIA

Articulo Séptimo: De la Formacion Clinica Basica

Para los efectos de este reglamento se entiende por formacion clinica basica aquella que
generalmente corresponde a la formacion de pre-grado y en algunos casos puede ser
equivalente a ciertas actividades de post-titulo.

La revision del cumplimiento de este requisito corresponde a los encargados de los
programas institucionales o programa tutorial de formacion de post-titulo o tutoriales en el
momento en que el psicélogo se inscribe en ellos. En los casos en que los postulantes no
tengan logrados este requisito, deberan determinar las actividades que permitan
completar dicho requisito de Formacion, consultando en tal caso a la Comision.

Las &reas de Formacion Clinica Béasica para fines del presente Reglamento seran:

1) Formacion Tedrica Basica: Corresponde al estudio y reflexion de los marcos
conceptuales, procedimientos, estrategias y técnicas de intervencion
psicoterapéuticas de una linea tedrica particular. El tiempo de formacion minimo
exigido en este nivel es de tres semestres académicos, con una carga horaria de
tres horas semanales o equivalente.

2) Diagndéstico Clinico y Aplicacion de Pruebas Psicolédgicas: Corresponde a la
formacion en el manejo de aquellos instrumentos que permiten una evaluaciéon
sistematica de la persona, en los distintos niveles o areas de su funcionamiento
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3)

4)

5)

(cognitivo, afectivo, de personalidad, etc.) de modo de estar en condiciones de
realizar distintos tipos de diagndstico o evaluacion.

Psicopatologia: Corresponde a la formacion en el manejo de criterios diagnésticos
y diferentes clasificaciones nosoldgicas generales, de distintos tipos, con las
respectivas hipotesis etioldgicas, curso y prondstico que las caracteriza. Se incluira
especialmente la version actualizada del Manual de Diagndstico y Estadistico de
los Desordenes Mentales (DSM) y Clasificacion Internacional de Enfermedades
(CIE), y se hara diferenciacion especifica entre psicopatologia de adultos y nifios.
El tiempo de formacion minimo exigido este nivel es de dos semestres académicos
con una carga horaria de tres horas semanales o equivalente.

Psicoterapia: Formacion en el conocimiento y manejo de los marcos teoricos y
estrategias de intervencion de, a lo menos, dos enfoques psicoterapéuticos. La
formacion psicoterapéutica debe incluir tanto psicoterapia infantil como de adultos.
El tiempo de formacion minimo exigido en esta area es de dos semestres
académicos con una carga horaria de 4 horas semanales o equivalente. Los
semestres explicitados no son necesariamente sucesivos en el tiempo. De igual
modo sera vélida una menor cantidad de semestres si representan una mayor
carga horaria semanal (equivalente a la carga horaria antes mencionada).

Practica Profesional en el Area Clinica: Aplicacion préactica supervisada de los
conocimientos previamente adquiridos. Consiste en la aplicacion de estrategias
diagndsticas y de intervencion clinica en pacientes reales como actividad principal
la que a su vez es supervisada por los docentes pertinentes. El tiempo de
formacién minimo exigido en esta practica profesional sera de media jornada
durante un semestre cronolégico.

Articulo Octavo: De la Formacién de Post-titulo
Para fines del presente Reglamento esta formacion debe ser impartida solo a Psicologos
y Psiquiatras con los siguientes requisitos basicos:

1)

2)

Formacion tedrica (400hrs). Corresponde al estudio de los marcos conceptuales,
procedimientos, estrategias y técnicas de intervencion terapéutica en la linea
tedrica particular a la cual se adscribe la formacion elegida por el postulante y el
desarrollo y la reflexion critica del alumno de esos contenidos especificos.
Tales objetivos de formacion tedrica pueden ser alcanzados a través de las
siguientes actividades:
- Clases Presenciales (no inferior a 100 horas cronolégicas)
- Revision y discusion bibliografica y realizacion de Seminarios (no inferior a 100
horas cronolégicas)
Desarrollo de actividades de ejercitacién (100 hrs.). Actividades caracteristicas de
la linea tedrica del Programa o Curso de Especializacion, que permitan la
aplicacién de contenidos tedricos y desarrollo de habilidades psicoterapéuticas.
Tales objetivos de formacién pueden ser logrados a través de las siguientes
actividades:
2.1.- Talleres o ejercicios préacticos,
- Conducta, variables o dindmicas del terapeuta
Manejo de situaciones en psicoterapia (entrenamiento en primeras entrevistas,
manejo de situaciones criticas, trabajo de término del proceso terapéutico, etc.)
Aplicacion de técnicas psicoterapéuticas especificas (en juego de roles o en
atencion de un paciente en particular)
2.2.- Desarrollo y afianzamiento de entrenamiento de habilidades basicas en
psicoterapia implementando estrategias e intervenciones psicoterapéuticas con
pacientes reales.



3)

4)

Atencion de Pacientes. Se establece un minimo de 160 horas de atencion de
pacientes en psicoterapia por parte del formando a lo largo de su periodo de
formacién de post-titulo.
Supervision de Psicoterapia. La supervision se realiza en el contexto de la
interaccion entre el supervisor y el o los alumnos en formacion. Es un espacio de
reflexion y analisis critico de la psicoterapia. La supervision implica la revision y
discusion de las sesiones de psicoterapia realizadas por el o los terapeutas en
formacion.
El supervisor es el encargado de disefiar las estrategias especificas para el logro
de los objetivos de la formacién psicoterapéutica y de orientar y guiar el proceso
formativo del psicélogo en el ejercicio de la psicoterapia.
4.1.- Tematicas de Supervision. En la Supervision se abordan:
- Teméticas generales en torno a la psicoterapia y a las probleméticas psicologico-
clinicas.

Desempefio psicoterapéutico del psicélogo en relacion a la evaluacion clinica 'y a
las intervenciones psicoterapéuticas.
- Diferentes fases de la psicoterapia y la evaluacion del proceso psicoterapéutico.
- Fortalezas y debilidades, recursos y falencias del psicoterapeuta.
- Aspectos relacionados con la ética profesional.
4.2.- Modalidades de Supervision: La supervision puede darse en las siguientes
modalidades, segun el enfoque o marco tedrico particular del Programa de
Especializacion.
Supervision Directa: Corresponde a
- Observacion y discusién de sesiones de psicoterapia en vivo.
- Discusién de material de psicoterapia: Video de sesion y/o Grabacion de audio de
la sesion
Supervision Indirecta: Corresponde a
- Reporte verbal y/o escrito de la sesidn por parte del terapeuta.
- Recreacion en "role playing" de una sesion de psicoterapia.
Se establece que el psicoterapeuta en formacion debera presentar a supervision a
lo menos, cuatro (4) procesos psicoterapéuticos.
4.3.- Frecuencia de Supervision: La supervision requerird de una dedicacion
horaria minima de 1 hora quincenal, pudiendo ser individual (60 horas) o grupal
(80 & 200 horas)
4.4.- Relacion Supervisor-Supervisado:
- Supervision Individual: 60 horas
- Supervision Grupal: 80 & 200 horas
- Grupos de hasta 4 supervisados a cargo de 1 supervisor: 80 horas
- Grupos de 5 & 8 supervisados a cargo de 1 a 2 supervisores: 160 horas

- Grupos de 9 & 12 supervisados a cargo de 2 supervisores: 200 horas
4.5.- Evaluacion de la Supervision.
El supervisor debera evaluar el desempefio del psicélogo en formacion en base a
los siguientes criterios:

Cumplimiento de aspectos formales (puntualidad, asistencia, presentacion
sistematizada de material clinico al Supervisor, etc.)
- Manejo y respaldo tedrico de las intervenciones terapéuticas.
- Desarrollo de las habilidades bésicas (capacidad empética, habilidad de reflejo,
confrontacion, etc. y todos aquellos que el enfoque respectivo considere).

Manejo adecuado de aspectos y consideraciones éticas en el ejercicio
psicoterapéutico.
La evaluacion debera estar acorde a una pauta previamente establecida por el
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Supervisor, la cual debe ser conocida por el supervisado en el momento de iniciar
la supervision y respaldada con su firma. Se establece que la Supervision sera
evaluada en términos de "Aprobado", "Reprobado” o "Inhabilitado temporalmente”.
5) Trabajo Final (100 horas). Al concluir la formacion de Post-titulo, el postulante
debera presentar y aprobar un trabajo en el area de la psicoterapia, consistente
en: investigacion empirica, revision bibliografica, ensayo, sintesis tedrica o estudio
de caso; que refleje el interés y la formacion del postulante en un area especifica.
Este trabajo deber& tener un patrocinante y una comision evaluadora. Se debera
dejar copia de este trabajo en la biblioteca de la Comision.
El trabajo final podra ser realizado en forma individual o diadico, con una
dedicacion horaria minima de 100 horas por cada especialista en formacion.

Articulo Noveno: Del Trabajo de Revisién y Autoconocimiento Personal

Para desempefiarse como psicoterapeuta es necesario haber realizado un trabajo de
revision y autoconocimiento. Este requisito tiene por objeto que el postulante desarrolle
conocimiento y familiaridad con su subjetividad, dindmicas internas, funcionamiento y
caracteristicas psicoldgicas. Este trabajo personal podra darse a través de la forma de
una psicoterapia individual o grupal, o a través de actividades y exigencias establecidas
por los programas de formacion para tales fines.

En el caso que este trabajo de revision y autoconocimiento se dé bajo la forma de una
psicoterapia, se establece como requisito un minimo de cuarenta horas (40hrs.) de
psicoterapia individual o cien horas (100hrs.) de psicoterapia de grupo. El psicoterapeuta
certificara por escrito el nimero de horas y/o periodos en que se realiz6 la psicoterapia.
Este trabajo debera ser conducido por un psicélogo clinico o un psiquiatra. En el caso de
que el psicoterapeuta sea un psicologo clinico no acreditado como especialista en
psicoterapia, las horas de psicoterapia deberan ser certificadas (por escrito) por un
psicélogo clinico acreditado como especialista en psicoterapia.

Aquellos programas de formacion de posttitulo que no exijan la realizaciéon de una
psicoterapia sino que otras formas de trabajo de revision y autoconocimiento, deberan
especificar los fundamentos de estas actividades, asi como las modalidades a través de
las cuales se implementara este objetivo. Estas actividades deberan tener una dedicacion
minima de cuarenta horas individuales o cien horas grupales y deberan ser dirigidas por
un Psicologo Clinico Acreditado como Supervisor, quien velara por la idoneidad de este
trabajo.

La Comision se reserva el derecho de aprobar o proponer modificaciones a trabajo de
autoconocimiento propuesto por el programa de formacion. Los diferentes programas de
formacién de post-titulo, institucionales o tutoriales, deben especificar estas exigencias
pudiendo aumentarlos si lo consideran necesario.

Articulo Décimo: De las Modalidades de Formacion

Seran reconocidas tres (3) modalidades de formacion de Post-Titulo:

1. Programas Institucionales (realizados por Instituciones)

2. Programas Tutoriales (a cargo de Supervisores tutores).

3. Formacion Autodirigida

Cuando estos Programas de Formacion se hayan realizado en el extranjero, la Comision
estudiara cada caso en particular, determinando las equivalencias pertinentes.



1) Programas Institucionales: Los Programas Institucionales corresponden a

programas de formacion de Post-titulo presentados por Universidades, Institutos ,
Centros de Formacion u otros.
El programa debe explicitar la orientacién tedrica que lo inspira, contenidos,
actividades, bibliografia y especificar los docentes que participan en la formacion,
contemplando algun tipo de becas y facilidades de pago, explicitando los casos y
sistemas por los que se otorgan estos beneficios.
La Comision revisara el programa propuesto, para reconocerlo o no como garante
de la formacién de post-titulo, determinando si cumple 0 no con los requisitos
especificados en el presente reglamento, sugiriendo modificaciones en el caso que
lo requiera.
Institucién: Para los fines de este Reglamento sera considerada como Institucién, a
toda entidad puablica o privada (Sociedades de profesionales) que tenga
personalidad pridica, conste de una plana de docentes, una infraestructura fisica
minima (sala de reuniones, sala de clases) y que imparta un programa o curso de
post-titulo para formar especialistas en psicoterapia.
Equipo Docente: Se establece que el equipo docente de un programa institucional
debe estar constituido, por una mayoria de psicélogos, a lo menos en un 50% + 1.
Cada programa institucional debe contar con un minimo de tres (3) docentes. Se
estipula ademas una relacién no inferior a un (1) docente cada diez (10) alumnos.
En el caso de un nuamero inferior a diez (10) alumnos el programa institucional
debe respetar igualmente la exigencia de una plana docente minima de tres (3)
docentes.
Se establece como plana docente estable, la constituida por:
Docentes Titulares: Aquellos cuya participacion en la realizacion de clases
formales es igual o superior al 20% del total de horas de clases.
- Docentes Asociados: Aquellos cuya participacion es de no menos del 10% de la
realizacion de horas de clases formales.
- Docentes Invitados: Aquellos cuya participacion es inferior al 10%.
- Consultores y Asesores Externos: Aquellos cuya participacion en actividades de
consultoria 0 asesoria es esporadica y referida a espectos especificos de su
actividad profesional que aporten a la formacion de un psicoterapeuta.
- Equipo de Supervision: El equipo de supervision estard formado por: Psicélogos
acreditados como Supervisores 70% o0 mas Supervisores en formacion 10%
Psiquiatras 20%
Las horas de supervision del terapeuta en formacion deberan estar a cargo de
psicélogos Acreditados en, a lo menos un 80%. Aquellos Institutos que contemplan
en la plana de Supervisores a psiquiatras en un porcentaje superior al 20 %, seran
estudiados como casos especiales, estableciéndose que su labor de supervisiéon
debe ser avalada y respaldada por los psicélogos supervisores de la Institucion.
Las actividades de supervision deben estar acorde a las exigencias estipuladas en
el articulo octavo del presente reglamento.
Contrato: La Institucion deberd realizar un contrato con cada especialista en
formacion dentro de la modalidad de programa institucional, explicitando:
Las responsabilidades, exigencias y derechos de las partes en cuestion.
La frecuencia de actividades tedricas y practicas, asi como de reuniones de
Supervision.
- Tipo y cantidad de actividades teorico-practicas que abarcara el programa
institucional.
- Modalidad del trabajo de autoexploracion y autoconocimiento.
- Caracteristicas del trabajo final que debe realizar el formando.



2)

- Modalidad de evaluacion.

- Aranceles y formas de pago.

Estas reglas rigen para todos los programas institucionales dictados en cualquier
Region del territorio nacional.

Para optar al reconocimiento la institucion responsable deberd presentar a la
Comision Nacional de Acreditacion su programa de formacion para se revisado y
evaluado. El reconocimiento tendra una duracion de dos (2) periodos del programa
enviando un informe anual.

Programas Tutoriales: Los programas tutoriales corresponden a programas de
formacion de Post-Titulo presentados por un psicélogo clinico acreditado como
Supervisor al que se refiere el articulo décimo, quién actla en calidad de
Supervisor-Tutor del programa tutorial, constituyéndose en garante y coordinador
de la formacion de post-titulo de un psicélogo o de un grupo de psicélogos.

El sistema de tutoria contempla la posibilidad de que la supervisién sea asumida

por dos tutores, quienes compartiran el tiempo exigido de supervision en forma

simultanea o sucesiva.

El programa tutorial debe explicitar la orientacion tedrica que lo inspira y las

actividades formativas que se llevaran a cabo. El postulante y el (los) tutor (es)

deben establecer sus compromisos formativos, a través de un contrato que debe
hacerse llegar a la Comision en la medida que cumpla con las exigencias minimas
de formacién de especializacion.

Las funciones del Supervisor Tutor son:

1. Velar por la formacion teérico-practica del postulante. Si el supervisor
realiza parte de esta formacion, no puede asumir mas del 70 % de la
misma.

Supervisar la labor psicoterapéutica del formando.

En relacion al trabajo de revisidbn y autoconocimiento personal del

terapeuta, el supervisor debera velar por su realizacién y no podra ser el

mismo supervisor quién lo desarrolle cuando este trabajo se dé a través, de
la forma de psicoterapia. En caso que asuma parte de la direccion del

trabajo de autoconocimiento y autoexploracion en una modalidad distinta a

la psicoterapia, su actividad no podra exceder al 50% de tal trabajo. El

porcentaje restante debe ser realizado por un Psicdlogo Clinico Acreditado
como Especialista en Psicoterapia.

4. Actuar como patrocinante del trabajo final realizado por el postulante, o
nombrar de comun acuerdo con el, a otro patrocinante que debera ser un
psicologo clinico especialista en psicoterapia, acreditado.

5. Velar porque la supervisibn sea realizada en un 80% por psicélogos
acreditados como supervisores y que estos se adscriban a la linea tedrica
especifica del programa tutorial seguido por el especialista en formacion.

6. El supervisor tutor deberd realizar un contrato con cada alumno
supervisado dentro de la modalidad de programa tutorial, explicitando:
- Las responsabilidades, exigencias y derechos de las partes en cuestion.
- La frecuencia de reuniones con el supervisor.

Tipo y cantidad de cursos tedrico-practicos que abarcard el programa
tutorial.

- Modalidad del trabajo de autoexploracién y autoconocimiento.

- Caracteristicas del trabajo final que debe realizar el formando.

- Modalidad de evaluacion.

- Aranceles cobrados por el supervisor en caso que sea pertinente.

wnN
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Estas reglas rigen para todos los programas tutoriales dictados en cualquier regién
del territorio nacional.

Para optar al reconocimiento el tutor o tutores responsable debera (n) presentar a
la Comision Nacional de Acreditacion su programa de formacion para se revisado
y evaluado. El reconocimiento tendra una duracién de dos (2) periodos del
programa enviando un informe anual del desarrollo de este.

Formacion Autodirigida: Esta modalidad de formacion corresponde aquella que un
especialista en formacion realiza sin cursar ningun programa institucional o tutorial
pero en la cual el formando ha seguido una linea clara de formacion a través de:

- Cursos de post-titulo que cumplan con los requisitos de la Comision para tales
efectos debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. El marco tedrico del curso debe abarcar la profundizacion de alguno de los
enfoques tedricos en psicoterapia y/o técnicas psicoterapéuticas.

2. Tener una duracion minima de quince (15) horas.

3. Debe incluir actividades de ejercitacion.

4. Los docentes del curso deben tener a lo menos cinco (5) afios de titulados
y como demostrar dominio de las materias que se imparten en el curso.

5. Los psicélogos docentes deben estar en una proporcién, al menos, del
cincuenta por ciento (50%) en relacién a docentes de otras profesiones del
area de la Salud Mental.

6. Los cursos deben estar dirigidos solo a psicélogos, psiquiatras y
profesionales del area de la Salud Mental titulados.

7. Deben contemplar una evaluacion garantizando que el alumno adquiri6 los
conocimientos impartidos. Dicha evaluacion no debe ser solo en la
modalidad de autoevaluacion.

8. La asistencia exigida debe ser a lo menos de un noventa por ciento (90%).
Para optar al reconocimiento las instituciones o personas responsables de
los cursos de post-titulo deberan presentar sus programas a la Comision
gue los revisara y evaluara.

Dicho reconocimiento tendra una duracion de dos (2) afios; debiendo los
responsables entregar un informe anual a la Comisién acerca del desarrollo
del curso.

- Participacion en grupos de formacion de psicoterapeutas.

- Supervision de su accionar psicoterapéutico.

- Trabajo de desarrollo personal y/o psicoterapia.

Para la acreditacion se requiere:

Que los antecedentes antes estipulados sean avalados por dos
supervisores Acreditados de la linea tedrica del postulante.
- Que el trabajo final presentado por el postulante sea evaluado por una
subcomision designada ad-hoc por la Comision.
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Articulo Undécimo: De la Acreditacion de los Psicologos Clinicos Especialistas en
Psicoterapia

Para ser acreditado como Psicologo Clinico Especialista en Psicoterapia, los postulantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Certificar desarrollo de actividades de ejercitacion (al menos cien (100) horas.
Realizar un trabajo final.

Estar en posesion del titulo de psicélogo otorgado por una Universidad reconocida
por el Estado, o bien haber reconocido y/o convalidado su titulo de acuerdo con la
normativa legal vigente.

Poseer una formacion clinica basica que cumpla con los requisitos estipulados en
el articulo Séptimo.

Poseer una formacion de posttitulo o post-grado en psicologia clinica con
especializacion en psicoterapia, de acuerdo a lo estipulado en el articulo Octavo.
Haber desarrollado un trabajo de revisibn y auto conocimiento personal, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo Noveno.

No haber sido sancionado por la Comision de ética del Colegio de Psicdlogos de
Chile o su homoélogo de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica si lo hubiese.
Para cumplir con este requisito la Comision, pondra en conocimiento a la Comision
de ética el listado de los psic6logos que estan solicitando su acreditacion para que
esta informe si existen sanciones o procesos abiertos. De haber procesos abiertos
la Comision solicitar4 a la Comision de ética acelerar el trAdmite y estudiara los
antecedentes del postulante inmediatamente después que el proceso haya
concluido favorablemente.

Articulo Duodécimo: De la Acreditacion de los Supervisores
Los requisitos que debera cumplir un Psicologo Clinico Especialista en Psicoterapia para
ser acreditado como Supervisor por la Comision, seran los siguientes:

1.

Tener una experiencia profesional clinica minima de cinco (5) afios y tres (3) afios
después de haber sido acreditado como psicélogo Clinico Especialista en
Psicoterapia.

Tener una experiencia docente de pre-grado y/o post-grado y/o post-titulo, de a lo
menos, dos afos en la formacion de psicologos y/o psiquiatras, en temas relativos
a la psicoterapia.

Demostrar dominio de los aspectos tedricos y practicos de, al menos, una
corriente psicoterapéutica conocida a través de formacion tedrica-practica y/o
publicaciones y/o docencia, ademas de una dedicaciébn actual intensiva y
sistematica a la psicoterapia, (dedicacién minima de 32 horas mensuales). Esto se
acreditara con una declaracion jurada notarial del postulante y declaracion jurada
de un supervisor acreditado.

Tener entrenamiento en supervision a traves de cursos y/o talleres de formaciéon
de supervisores 0 tener la experiencia de ser ayudante de un supervisor
acreditado por un periodo no inferior a dos (2) afos.

Tener la calidad de socio activo de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica y
miembro activo del Colegio de Psicélogos de Chile.

No haber sido sancionado por la Comision de ética del Colegio de Psicélogos de
Chile o su homoélogo de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica si lo hubiese.
Para cumplir con este requisito la Comisién, pondra en conocimiento a la Comision
de ética el listado de los psicélogos que estan solicitando su acreditacién para que
esta informe si existen sanciones o procesos abiertos. De haber procesos abiertos
la Comision solicitara a la Comision de ética acelerar el tramite y estudiara los
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antecedentes del postulante inmediatamente después que el proceso haya
concluido favorablemente.

Articulo Décimo Tercero: De las Revalidaciones

1)

2)

3)

4)

Revalidacion de la Acreditacion como Especialista

La frecuencia de esta revalidacion es cada siete (7) afios. Los requisitos para ello
seran:

1.1.- No estar sancionado por la Comision de ética del Colegio de Psicologos de
Chile o su homdlogo de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica. En caso de
estar en proceso en estas Comisiones de ética, se esperara la resolucion de dicho
proceso para dar curso al estudio de antecedentes para la revalidacion.

1.2.- Acreditar el ejercicio de la psicoterapia en los ultimos 4 afos.

1.3.- Certificar asistencia, al menos a dos (2) Cursos y/o Congresos de
actualizacion en el area de la psicoterapia.

Revalidacion de la Acreditacion como Supervisor

La frecuencia de esta Revalidacion es cada cinco (5) afios.
Los requisitos para ello seran:

2.1.- No estar sancionado por la Comision de ética del Colegio de Psicélogos de
Chile o su homologo de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica. En caso de
estar en proceso en estas Comisiones de ética, se esperara la resoluciéon de dicho
proceso para dar curso al estudio de antecedentes para la revalidacion.

2.2.- Acreditar el ejercicio de la psicoterapia en los ultimos 4 afos.

2.3.- Haber impartido docencia en institutos de Educacion Superior y/o haber
realizado al menos de tres (3) publicaciones o investigaciones en el area de
psicologia clinica o psicoterapia y/o en psicologia clinica y/o haber participado
como expositor por lo menos dos (2) Congresos especializados.

2.4. Haber realizado supervision individual o grupal en los ultimos tres (3) afios.
Revalidacién del Reconocimiento de Programas institucionales

La frecuencia de esta Revalidacion es cada dos (2) periodos del Programa
(minimo 4 afios).

Los requisitos para ello seran:

3.1.- Cumplir exigencias del Reglamento para los programas institucionales, lo cual
sera evaluado por la Comisién Nacional de Acreditacion.

3.2.- La Comisién ademéas tendra en cuenta para el estudio de revalidacion los
siguientes antecedentes aportados por la institucion que dicta el programa de
especializacion:

a. El informe anual sobre el desarrollo del programa

b. Evaluacién del programa de especializacion por parte de los alumnos.
Revalidacién del Reconocimiento de Programas Tutoriales

La frecuencia de esta Revalidacion es cada dos (2) periodos del Programa
(minimo 4 afos).

Los requisitos para ello seran:

4.1.- Cumplir exigencias del Reglamento para los programas tutoriales, lo cual sera
evaluado por la Comision Nacional de Acreditacion.

4.2.- La Comision ademas tendra en cuenta para el estudio de revalidacion los
siguientes antecedentes aportados por el supervisor que realiza el programa
tutorial:

a. El informe anual sobre el desarrollo del programa de especializacion.

b. Evaluacién del programa de especializacion por parte de los alumnos.
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Articulo Décimo Cuarto: Criterios de Retiro de la Acreditacién o Reconocimiento.

1)

2)

3)

4)

5)

Criterios de Retiro de Acreditacion como Especialista en Psicoterapia

1.1.- Sancion por parte de la Comision de ética del Colegio de Psicélogos o por su
homologo de la Sociedad Chilena de Psicologia clinica.

1.2.- Abandono del ejercicio de la profesion por inhabilidad ética o por enfermedad.
1.3.- No solicitar la revalidacion cuando corresponde.

1.4.- No cumplir con las exigencias de revalidacion.

Criterios de Retiro de Acreditacion como Supervisor

2.1.- Sancién por parte de la Comision de ética del Colegio de Psicélogos o por su
homoélogo de la Sociedad Chilena de Psicologia clinica.

2.2.- Abandono del ejercicio de la profesion por inhabilidad ética o por enfermedad.
2.3.- No ser miembro activo del Colegio de Psicélogos de Chile o socio activo de la
Sociedad Chilena de Psicologia Clinica.

2.4.- No solicitar la revalidacién cuando corresponde.

2.5. No cumplir con las exigencias de revalidacion.

Criterio de retiro de Reconocimiento de Programas Institucionales para la
Formacién de Post-titulo como Psicélogos Clinicos Especialistas en Psicoterapia.
3.1.- Evaluaciones deficientes por los alumnos y de aquellas instancias disefiadas
ad-hoc por la Comision.

3.2.- No solicitar la revalidacién cuando corresponde.

3.3.- No cumplir con las exigencias de revalidacion.

Criterios de retiro del Reconocimiento de los Programas Tutoriales de Formacion.
4.1.- Evaluaciones deficientes por los alumnos y de aquellas instancias disefiadas
ad-hoc por la Comision.

4.2.- No solicitar la revalidacion cuando corresponde.

4.3.- No cumplir con las exigencias de revalidacion.

Criterios de retiro del Reconocimiento de los Cursos de Formacion para
Especialistas en Psicoterapia.

5.1.- Evaluaciones deficientes por los alumnos y de aquellas instancias disefiadas
ad-hoc por la Comision.

5.2.- No solicitar la revalidacion cuando corresponde.

5.3.- No cumplir con las exigencias de revalidacion.
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ANEXOS

ANEXO |

Carta del 10 de Enero

Habiéndonos reunido en Santiago de Chile, los dias 9, 10 y 11 de Enero de 1992, por
iniciativa de la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica, representantes de la misma
Sociedad, del Colegio de Psicologos, de los Departamentos y Escuelas de Psicologia de
las Universidades, e Institutos y Centros de Formacion en Psicologia Clinica, mas
antiguos psicologos clinicos del pais, consideramos:

(1) QUE EXISTE UN GRADO SIGNIFICATIVO DE MADUREZ Y DESARROLLO DE LA
ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA CLINICA, REFLEJADO EN LO SIGUIENTE:

Desde hace mas de veinte afos, los Psicélogos trabajamos en la especialidad de
Psicologia clinica dentro de un marco legal (Ley 17155 del 11 de Junio de 1969),
gue permite el ejercicio autbnomo y autorregulado, y en una profesion que ha sido
reconocida entre las doce carreras cuya enseflanza es exclusivamente
universitaria.

La existencia desde méas de diez afos de una sociedad cientifica en la
especialidad: la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica (que obtiene su
personalidad juridica el 06 de diciembre de 1979).

La realizacion, desde 1981, de Congresos Nacionales anuales de Psicologia
Clinica, que han contado con la presencia de connotados especialistas extranjeros
y del pais. La realizacion de numerosos Encuentros y Jornadas organizados por
diversos Centros e Institutos adscritos a diferentes enfoques tedricos y técnicos

La publicacion regular de una revista especializada bi anual (Terapia Psicoldgica),
desde 1982, reconocida internacionalmente

El surgimiento de diversos Centros e Institutos de Post-titulo que han entregado
formacién especializada a una importante cantidad de psicologos, la cual también
ha otorgado a otros profesionales de la Salud Mental

La extraordinaria cantidad y calidad de los postulantes a la carrera y el particular
interés por la Psicologia Clinica, lo que es una muestra del grado de
reconocimiento social, informacién y demanda por los servicios de la especialidad

(2) QUE EXISTE LA NECESIDAD INELUDIBLE DE REGULAR LA FORMACION Y EL
EJERCICIO PROFESIONAL DENTRO DE LA ESPECIALIDAD DEBIDO A:

La diversidad de areas y modalidades de trabajo en la Psicologia Profesional
- La gran extension y variedad de enfoques teéricos y procedimientos técnicos en
la Psicologia Clinica, que requiere el establecimiento de un marco comun

Que existe una vertiginosa proliferacion de Escuelas de Psicologia, que difieren en
procedimientos y planes de estudio

Que existe una creciente preocupacion de parte de la Sociedad por asegurar la
calidad de los servicios psicolégicos ofrecidos

Que, inherente a la especialidad clinica, existe un alto grado de responsabilidad
ético-social que debemos asumir

Como resultado de la discusién y analisis generados en el transcurso de las
Jornadas y a partir de las consideraciones ya sefaladas, los participantes, en
forma unanime, concluimos que: EJERCICIO DE LA PSICOLOGIA CLINICA
REQUIRE DE UNA FORMACION ESPECIALIZADA DE POST-TITULO, LA QUE
DEBE SER ACREDITADA Y REGULADA POR UN ORGANISMO
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REPRESENTATIVO.
Para la consecucion de este objetivo acordamos:
(1) Crear un conjunto de procedimientos de acreditacion y regulacién de la
formacion en la especialidad.
(2) Que la entidad organizadora y coordinadora de los procedimientos de
acreditacion y regulacion serd la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica con la
participacion y trabajo conjunto del Colegio de Psicologos, Escuelas de Psicologia,
Institutos y Centros de Formacion en el area
(3) Formar un grupo de trabajo encargado de elaborar un proyecto sobre los
requisitos de formacién, procedimientos de acreditacion y mecanismos de
designacion de los integrantes de la Comision de Acreditacién definitiva. Las
personas elegidas para conformar este grupo de trabajo son las siguientes:
Veronica Bagladi Letelier
Alejandro Celis Hiriart
Hernan Contreras Pesan
Isabel Hanisch Espinola
Alexander Kalawski Boza
Ana Maria Marchetti Del Fierro
Maria Inés Winkler Muller
Juan Yafiez Montecinos
(4) La Comision de trabajo debera considerar en la elaboracién de este proyecto,
los acuerdos y sugerencias emanadas de las presentes Jornadas
(5) El grupo de trabajo tendra la facultad de consultar a las instituciones y
particular que consideren relevantes y aportativos para su labor
(6) Este proyecto debera considerar los diferentes niveles de formacion, asi como
las distintas categorias de Psicologos Clinicos, como también su implementacion
en forma gradual
(7) El proyecto elaborado debera ser refrendado por las deferentes instituciones de
formacion y presentado a la comunidad de Psic6logos en general
(8) Se establecen los siguientes plazos para la tarea encomendada a esta
comision:
MARZO 92 Envio documento resumen de las presentes Jornadas ("Carta del 10
de Enero") a la totalidad de los Psic6logos nacionales
AGOSTO 92 Envio del proyecto elaborado a los dstintos Centros e Instituciones
Formadoras
29, 30 y 31 OCTUBRE 92 Congreso de Psicologos Clinicos
Presentacion de la normativa definitiva de acreditacion y formacién del Psicélogo
Clinico a la comunidad de Psicdlogos
PARTICIPANTES DE LAS JORNADAS DE ENERO DE 1992
Directiva Sociedad Chilena de Psicologia Clinica

Ps. Bagladi Letelier Veronica

Ps. Chia Chavez Enrique

Ps. Contreras Pezzani Hernan

Ps. Ifland Levin Susana

Ps. Kalawski Boza Alexander

Ps. Labbé Ramirez Victor

Ps. Llanos Morales Maria Teresa

Ps. Moreno Aguirre Maria Teresa

Ps. Sinclair Huerta Carolina
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Colegio de Psicélogos de Chile A.G.
Ps. Hanisch Espinola Isabel
Escuela de Psicologia Universidad de Chile
Ps. Fontecilla Silva Isabel Margarita
Ps. Yafiez Montecinos Juan
Escuela de Psicologia Universidad Catdlica de Chile
Ps. Hidalgo Carmona Carmen Gloria
Ps. Winkler Muller Maria Inés
Escuela de Psicologia Universidad Gabriela Mistral
Ps. Martina Aste Carmen
Escuela de Psicologia Universidad Diego Portales
Ps. Celis Hiriart Alejandro
Escuela de Psicologia Universidad Central
Ps. Zlachevsky Ojeda Ana Maria
Instituto de Terapia Familiar de Santiago
Ps. Kuntsmann Gallardo Gloria
Ps Méndez Velasco Carmen Luz
CECIDEP
Ps. Marchetti Del Fierro Ana Maria
Ps. Suérez Cruzat Eugenio
CAPSIS
Ps. Mundaca Torres Luz Eugenia
Ps. Tapia Donoso Maria Milagros

ANEXO 2

ACTA DE ACUERDO

Dando fin a la primera etapa del proceso de gestacion del proyecto de acreditacion de
Psicélogos Clinicos Especialistas en Psicoterapia, iniciado el dia 10 de Enero de 1992, vy,
como expresion de la voluntad de velar por la idoneidad del ejercicio profesional de los
Psicélogos Clinicos, el Colegio de Psicologos de Chile A.G. y la Sociedad Chilena de
Psicologia Clinica se comprometen a constituir, el dia 28 de Julio de 1994, bajo su
patrocinio conjunto, la Comision de Acreditacion de Psicélogos Clinicos Especialistas en
Psicoterapia.

Santiago de Chile, 22 de Junio de 1994

PS. SERGIO LUCERO C. PS. VICTOR LABBE R.
PRESIDENTE PRESIDENTE
COLEGIO DE PSICOLOGOS DE CHILE SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA CLINICA

ANEXO Il

ACTA DE APROBACION CONJUNTA

En Santiago de Chile, con fecha 14 de Septiembre de 1995, el Presidente del Colegio de
Psicélogos de Chile A.G., Ps. Sergio Lucero Conus y el Presidente de la Sociedad
Chilena de Psicologia Clinica, Ps. Victor Labbé Ramirez, con el acuerdo de sus
respectivos Directorios, dan por aprobado el texto definitivo del Reglamento de la
Comision Nacional de Acreditacion de Psicologos Clinicos.

Protocolicese en una Notaria de Santiago esta Acta y el Reglamento adjunto, estando
facultado para hacerlo, el portador de copia autorizada de este instrumento.
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Por el Colegio de Psicologos de Chile A.G. y la Sociedad Chilena de Psicologia Clinica

PS. SERGIO LUCERO C. PS. VICTOR LABBE R.
PRESIDENTE PRESIDENTE
COLEGIO DE PSICOLOGOS DE CHILE SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA CLINICA

ANEXO IV

SINTESIS DE REQUISITOS Y EXIGENCIA HORARIA PARA LA FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN PSICOTERAPIA

Formacion tedrica

Clases presenciales (no inferior) 100 hrs.

Revision, discusion bibliografica y Seminarios 100 hrs.
Actividades practicas (no inferior) 100 hrs.

Atencion de pacientes (no inferior) 160hrs.
Supervision de psicoterapia

Un supervisor 60hrs. Individual

80 hrs. grupal (4 formandos)

160 hrs. grupal (5-8 formandos)

Dos supervisores 200 hrs. grupal (9-12 formandos)
Trabajo final 100 hrs.

NOTA: En esta sintesis, no se especifica la dedicacion individual del formando en cuanto
a horas de estudio, considerandose que su formacion de post-titulo requerira al menos
200 horas.

Todas las horas estipuladas son cronoldgicas.
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